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OGGETTO: Comparto e Area Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola. Azione di sciopero generale del 18
ottobre 2024.
Adempimenti previsti dall’ Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2
dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli
artt. 3 e 10.

In riferimento all’oggetto, il Ministero dell’istruzione e del merito - Ufficio di Gabinetto ha comunicato che,
per Pintera giornata del 18 ottobre 2024, é previsto uno sciopero generale proclamato da SI COBAS e
riguardante tutti i settori privati e pubblici su tutto il territorio nazionale.

Lo sciopero copre I’intera giornata, straordinari ed attivita aggiuntive, progetti, collegi docenti e riunioni.

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in
oggetto, presso questa istituzione scolastica sara comunque garantito agli alunni il seguente servizio:
e vigilanza sui minori

SCIOPERO GENERALE NAZIONALE 18 OTTOBRE 2024

Sciopero generale proclamato da SI COBAS

00.SS. s . . . | Durata
, % Rappresentativita | % voti nella scuola | Tipo di
proclamanti . i . . dello Note

. a livello nazionale (1)| per le elezioni RSU | sciopero| .
sciopero generale sciopero
intera

S.I.COBAS / generale| .
giornata

Sciopero per tutti i settori pubblici e privati di 24 ore su tutto il territorio nazionale.

Motivazione dello sciopero generale nazionale proclamato da S| COBAS:

rivendica: titolarita del Si Cobas nella contrattazione nazionale; clausola di salvaguardia anche per il personale
viaggiante, superamento definitivo della figura del socio lavoratore attuazione di un processo di
internalizzazione con il mantenimento di tutti i diritti acquisiti, maggiori garanzie per il lavoratore nei cambi
appalto, cancellazione del limite massimo di cinque scatti di anzianita, riduzione orario di lavoro a parita di
salario: 37 ore settimanali per chi lavora di giorno e 35 per chi lavora di notte, aumenti di salario da 300 euro a
lavoratore aumento della maggiorazione per il lavoro notturno al 35%, abolizione 11 quinques e 11 bis per il
personale viaggiante, contrasto alla precarieta, stop uso massivo delle agenzie interinali, no al pacchetto
sicurezza Crosetto-Nordio-Piantedosi che reprime tutte le lotte sociali in particolare i lavoratori in sciopero.
Chiede: aumenti di salario di 300 euro per tutte le categorie di lavoratori, ritiro del pacchetto repressivo contro i
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lavoratori e le lotte sociali, blocco delle spese militari e dell'invio di armi in ucraina, la fine dell'occupazione
coloniale delle terre palestinesi.

Precedenti azioni
di sciopero
%
con altre . .
. . . % adesione |adesione
a.s. data Tipo di sciopero solo sigle .
. . [nazionale (2)| nella
sindacali
scuola
2023-2024 08/03/2024 intera giornata - X 2,65
2023-2024 23/02/2024 intera giornata - X 1,44
2022-2023 08/03/2023 Intera giornata - X 0,97

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori che non é possibile
fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potra garantire.

Si invitano pertanto i genitori, la mattina dello sciopero, a non lasciare i propri figli all’ingresso, senza essersi

prima accertati dell’apertura del plesso, del regolare svolgimento delle lezioni e delle misure adottate per la

riorganizzazione del servizio.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE
Dott. Alberto GALVAGNO

s.m.i. e norme collegate

Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005




